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HUISHOUDELIJK REGLEMENT STICHTING DORPSHUIS DE REEDE
Artikel 1

ALGEMEEN
Stichting Dorpshuis de Reede stelt zich ten doel het dorpshuis de Reede te Rijsenhout open te stellen en activiteiten mogelijk te maken voor een zo breed mogelijk deel van de Rijsenhoutse bevolking. De stichting zal dit trachten te verwezenlijken door:

a Het beschikbaar stellen van het gebouw de Reede of een deel daarvan aan hiervoor in aanmerking komende groepen of groeperingen

b Voor zover noodzakelijk behulpzaam zijn bij het organiseren van bestaande en nieuwe activiteiten in het dorpshuis

c Een goed beheer van de accommodatie, welke in eigendom is van de Gemeente Haarlemmermeer
d Het functioneren als opdrachtgever van de beheerder van Dorpshuis de Reede

e Het onderhouden van de noodzakelijke contacten met overheden, instanties en personen

f Stimuleren van nieuwe initiatieven eventueel in nauwe samenwerking met Stichting Meerwaarde en/of Stichting Maatvast
g Het hanteren van een gedragscode voor medewerkers en vrijwilligers

Artikel 2
SAMENSTELLING BESTUUR

a het bestuur van Stichting Dorpshuis de Reede is samengesteld uit onafhankelijke personen welke de doelstellingen van de stichting ondersteunen en de belangen van de stichting naar beste eer en geweten behartigen

b de bestuurssamenstelling is: voorzitter, secretaris, penningmeester en minimaal twee algemene leden, waarvan één afgevaardigde van stichting Dorpsraad Rijsenhout. In acht genomen dient te worden dat het totale bestuur uit een oneven aantal leden dient te bestaan en niet meer dan zeven personen.
c telken jaren dient 1/5 deel van het bestuur af te treden volgens een door het bestuur vastgesteld rooster. Met hun instemming zijn aftredende leden terstond herkiesbaar

d de voorzitter, secretaris en penningmeester kunnen maximaal 10 jaar aaneengesloten deze functies bekleden

e kandidaten voor het lidmaatschap van het bestuur kunnen gesteld worden door:

i. het bestuur

ii. meerderjarige ingezetenen van Rijsenhout

f voor zover noodzakelijk geschiedt de verkiezing van bestuursleden schriftelijk. Degene die de meeste stemmen op zich heeft verenigd, wordt geacht te zijn gekozen. Bij staken van de stemmen wordt er nogmaals gestemd. Staken de stemmen dan nogmaals, dan wordt er geloot

g bij tussentijds aftreden van leden van het bestuur, benoemt het bestuur, indien zulks noodzakelijk geacht wordt, vervangende leden. 

Artikel 3
BESTUUR EN BESLUITVORMING
a het bestuur vergadert zo vaak als nodig echter minimaal 1 maal per twee maanden

b ieder bestuurslid heeft één stem

c besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Staken de stemmen bij verkiezing van personen dan beslist het lot, staken de stemmen bij een andere stemming, dan is het voorstel verworpen.
d Stemmingen geschieden mondeling, of schriftelijk indien bepaald door de voorzitter
e stemming over personen geschiedt schriftelijk indien verlangd door een aanwezige stemgerechtigde of de voorzitter
f voor het nemen van besluiten door het bestuur is de aanwezigheid of vertegenwoordiging van de meerderheid der in functie zijnde bestuursleden vereist

Artikel 4
TAKEN VOORZITTER

a de voorzitter van Stichting Dorpshuis de Reede is belast met de algemene leiding

b de voorzitter ziet toe dat genomen besluiten tijdig en naar behoren worden uitgevoerd

c de voorzitter tekent, eventueel samen met de secretaris en/of penningmeester alle uitgaande bescheiden, tenzij anders is bepaald

d de voorzitter wordt tijdens diens afwezigheid vervangen door een ander lid van het bestuur

e taken genoemd in de punten 6a, b en c kunnen in het geheel dan wel gedeeltelijk door de voorzitter worden gedelegeerd aan een ander lid van het bestuur
Artikel 5
TAKEN SECRETARIS

a de secretaris van Stichting Dorpshuis de Reede is belast met de zorg voor de algemene correspondentie van de stichting

b de secretaris zal van alle vergaderingen en bijeenkomsten notulen bijhouden, tenzij zulks is gedelegeerd aan een ander lid van het bestuur, c.q. een derde

c de secretaris zorgt voor het archiveren van alle van belang zijnde stukken en notulen

d de secretaris draagt zorg voor het tijdig uitnodigen van betrokkenen voor vergaderingen en bijeenkomsten, zo mogelijk vergezeld van een door het bestuur vastgestelde agenda

e de secretaris brengt op openbare vergaderingen en bijeenkomsten, indien gewenst, verslag uit omtrent de activiteiten van de stichting gedurende de afgelopen periode

f van alle uitgaande stukken houdt de secretaris een afschrift bij

Artikel 6
TAKEN PENNINGMEESTER

a de penningmeester draagt zorg voor de administratie en het beheer van de geldmiddelen van stichting dorpshuis de Reede

b de penningmeester draagt zorg voor de inning en uitgaven van gelden

c van elke uitgave dient een deugdelijk ondertekend bewijs van betaling aanwezig te zijn. Elk bewijs van betaling dient tevens te zijn voorzien van een paraaf van de penningmeester

d de penningmeester is voor zijn/haar beheersdaden verantwoording verschuldigd aan het bestuur

e de penningmeester dient tijdig een door het bestuur goedgekeurde begroting in bij de Gemeente Haarlemmermeer en de Stichting Meerwaarde, teneinde de subsidieverstrekking te bewerkstelligen en eventuele andere door de gemeente Haarlemmermeer geëiste documenten
f de penningmeester brengt op de gebruikersvergadering een financieel verslag uit over de afgelopen periode

Artikel 7
a Het bestuur belegt één maal per jaar een gebruikersvergadering met de regelmatige gebruikers van het dorpshuis en eventueel andere geïnteresseerden of belanghebbenden
b tijdens deze vergadering stelt het bestuur ten minste de volgende zaken aan de orde:

· het algemene en financiële verslag van de stichting
· het activiteitenprogramma voor het komende jaar

· eventuele wijzigingen in de bestuurssamenstelling en vacatures
Artikel 8
COMMISSIES EN WERKGROEPEN

a het bestuur kan werkgroepen of commissies instellen
b commissies en werkgroepen bestaan uit zoveel leden als noodzakelijk voor een doelmatig functioneren

c de samenstelling van werkgroepen of commissies dient schriftelijk te worden vastgelegd

d een commissie of werkgroep wijst uit haar midden een vertegenwoordiger aan die regelmatig, of op verzoek van het bestuur van de stichting, verslag uitbrengt van de werkzaamheden

e commissies of werkgroepen zonder eigen geldmiddelen kunnen een beroep doen, via stichting dorpshuis de Reede, op subsidie door de gemeente Haarlemmermeer of door stichting dorpshuis de Reede

f commissies en werkgroepen zijn volledige financiële verantwoording schuldig aan het bestuur van Stichting Dorpshuis de Reede

g commissies of werkgroepen kunnen voor professionele ondersteuning een beroep doen, met toestemming van stichting dorpshuis de Reede, op ondersteuning door stichting Meerwaarde of derden

h neemt een commissie of werkgroep besluiten of verricht zij handelingen die in strijd zijn met reglementen of met het door stichting dorpshuis de Reede gevoerde beleid, dan belegt het bestuur een vergadering met de betreffende commissie of werkgroep. Het bestuur van de stichting zal haar standpunt ter kennis van de bedoelde werkgroep of commissie brengen en is gerechtigd noodzakelijke maatregelen te treffen

i eventuele afwijkingen met betrekking tot bovenstaande punten worden apart in een schriftelijke overeenkomst tussen betrokkenen geregeld

Artikel 9
INWERKING TREDEN REGLEMENT

a dit reglement treedt in werking na goedkeuring en vaststelling door het bestuur van Stichting Dorpshuis de Reede

Artikel 10
WIJZIGING REGLEMENT

a wijzigingen in het reglement worden voorgelegd aan de aanwezigen tijdens een voltallige bestuursvergadering

b wijzigingen behoeven de steun van 2/3 van de aanwezigen als bedoeld in lid a van dit artikel
Artikel 11
SLOTBEPALING

a in zaken waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur
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